
 
 

 

 מדריך מקוצר!   –מנת"ה: התמצאות במרחבי הפעילות של הארגון 

 

 באדיבות שרון ארבל

 

הנו ע"ר )עמותה רשומה( ומלכ"ר )ארגון ללא כוונת רווח( נוסד בשנת  ארגון מנת"ה

, כיוזמה של מספר מנתחי התנהגות בישראל אשר חברו יחד, מתוך הרצון 2008

לצרכיהם של  . הארגון נותן מענהבישראל לפעול לקידום והסדרת ניתוח התנהגות

 הסטודנטים ומקבלי השירותים.  קהל מנתחי ההתנהגות המוסמכים בארץ, 

 מתאפשרת במעמד חבר או עמיתארגון מנת"ה ההשתייכות ל חברות בארגון:

ע"י הלשכה הבינלאומית לניתוח התנהגות  ךהתנהגות מוסמ ת/)חבר=מנתח

BACBסטודנט/ית במהלך ו כמנתח/ת התנהגות , עמית= מועמד/ת בעל/ת השכלה

 (. BACB -לימודיו אשר טרם עבר את הליך ההסמכה של ה

להלן פירוט המבנה הארגוני של הארגון הישראלי למנתחי התנהגות  מבנה ארגוני:

 מוסמכים, וזרועות הפעילות השונות: 

 הגופים הבאים: 3בהתאם לחוק העמותות, ארגון מנת"ה פועל באמצעות 

כינוס של כלל חברי העמותה בתום הכנס השנתי, לפחות  -לליתאסיפה כ .1

אחת לשנה. האספה כללית מוסמכת לבצע שינויים, החלטות, בחירות, 

מינויים וכו' באמצעות הצבעה.  לכל חבר עמותה יש קול אחד באסיפה 

 הכללית.

קבוצה של שניים או יותר מחברי/ות הארגון אשר תפקידם/ן  -ועדת ביקורת .2

לבקר את התנהלות העמותה ותקינותה בכל ההיבטים של פעילותה, לבדוק 

את הארגון ביחס ליעדיו, לעקוב אחרי יישום ההחלטות של האסיפה 

 הכללית, ולהציע לחברי הוועד המנהל תיקוני ליקויים. 

ך חברי הארגון אשר נבחרו לנהל את פעילות קבוצה מתו -ועד הארגון .3

המנהיגות נבחר אינם מקבלים שכר, והם מהווים את ההועד חברי העמותה. 

 ת האסיפה של העמותה אשר תפקידה בין היתר ליישם את החלטו המתנדבת

https://he.wikipedia.org/w/index.php?title=%D7%9E%D7%A0%D7%94%D7%99%D7%92%D7%95%D7%AA_%D7%9E%D7%AA%D7%A0%D7%93%D7%91%D7%AA&action=edit&redlink=1
https://he.wikipedia.org/w/index.php?title=%D7%9E%D7%A0%D7%94%D7%99%D7%92%D7%95%D7%AA_%D7%9E%D7%AA%D7%A0%D7%93%D7%91%D7%AA&action=edit&redlink=1
https://he.wikipedia.org/w/index.php?title=%D7%9E%D7%A0%D7%94%D7%99%D7%92%D7%95%D7%AA_%D7%9E%D7%AA%D7%A0%D7%93%D7%91%D7%AA&action=edit&redlink=1


 

הכללית, לקבוע את מדיניות העמותה בכפוף להחלטות האסיפה הכללית 

ולפעול במסגרת הועדות השונות בארגון לטובת קידום מטרות הארגון. מתוך 

כלל חברי הוועד נבחרים בעלי התפקידים הבאים: יו"ר, מזכיר/ה, עוזר/ת 

 מזכיר/ה, גזברות, יו"ר ועדת ביקורת ונציג/ת עמיתים. 

יו"ר הארגון, מזכירת הארגון, עוזר/ת ד הארגון כולל מספר נושאי תפקידים: וע

 מזכירה, גזבר/ית, יו"ר ועדת ביקורת ונציג/ת עמיתים.

 מנת"המספר ועדות מרכזיות, המהוות את זרועות הפעילות של חברי הועד פועלים ב

ה בנושאי השתלמויות, אתיקה, שימור הסמכה והשכלת המשך, קשר, קידום הסמכ

, אשר בטיפולהועדה בבקשה לסיוע ו/או לטיפול בנושאים  ישראלית. ניתן לפנות לכל

 באמצעות מייל ישיר ליו"ר הועדה. 

*שמות חברי/ות הועד ובעלי התפקידים בארגון ופרטי יצירת קשר בקישור הבא: 

 .מבנה הארגון

ניתן לפנות אלינו בכל נושא הרלוונטי למי ניתן לפנות במנת"ה ובאילו נושאים? 

למנתחי/ות התנהגות מוסמכים ולסטודנטים/יות הלומדים בתכניות ההכשרה. 

)=אשר מקבלים שירות ממנתחי  בנוסף, אנו נותנים מענה גם לציבור מקבלי השירות

 ולקהל הרחב.   התנהגות(

 נושאי פנייה לוועדות הארגון:

  ועדת השתלמויות: ניתן לפנות בנושאים הקשורים להשתלמויות ניתוח

 התנהגות יישומי בישראל: פורומים, כנסים, סדנאות וימי עיון. 

  העיסוק ועדת אתיקה: ניתן לפנות בנוגע לסוגיות אתיות העולות מתחום

 בניתוח התנהגות.

  .ועדת קשר: ניתן לפנות בכל נושא הקשור בשמירה על קשר עם הארגון 

  ועדת מדיה: ניתן לפנות בנוגע לתקלות/בקשות ו/או שאלות אודות אתר

של הארגון, רשימות התפוצה דרך המייל  האינטרנט ודף הפייסבוק

 מנת"ה.ובנושאים הקשורים בהפצת מידע מטעם ו/או באמצעות ארגון 

http://www.behavior-analyst.co.il/%d7%9e%d7%91%d7%a0%d7%94-%d7%94%d7%90%d7%a8%d7%92%d7%95%d7%9f-2/


 

  ועדת קידום הסמכה ישראלית: ניתן לפנות בכל הנוגע לקידום ההכרה

 במקצוע "מנתח התנהגות" ובניית הסמכה ישראלית. 

 נושאי פנייה לנציג/ת עמיתים: 

  .ניתן לפנות בכל שאלה ו/או בקשה הנוגעת לעמיתי הארגון וצרכיהם/ן

לדוגמא: תשלומי עמיתים בארגון, הרשמת עמיתים לכנסים ופורומים 

 מקצועיים, שאלות בנוגע למאגר החומרים לעמיתים ועוד. 

 באילו נושאים נוספים ניתן לפנות אלינו?

  ת את הבחינה? עבר -מנוע החיפוש למנתחי התנהגות מוסמכיםלרישום

קישור  :ברכות! מוזמנ/ת להוריד טופס רישום למנוע החיפוש בקישור הבא

יש למלא את הפרטים הרלוונטיים . לדף "מידע שימושי" להורדת הטופס

 musmachim.aba@gmail.comולשלוח אלינו למייל 

  לוח דרושים: ניתן לשלוח מודעות דרושים לפרסום משרות בתחומי ניתוח

 לוח דרושים מנתההתנהגות בקישור הבא: 

  תשלומים: לשאלות, בקשות ו/או תקלות בנושאי תשלומים למנת"ה ניתן

 talishabat.bcba@gmail.comלפנות לטלי, גזברית הארגון במייל: 

 באמצעות טופס מובנה באתר בקישור הבא:לפניות בכל נושא אחר ניתן ליצור קשר 

  דף צור קשר

 

 ן! /םלשירותכנשמח לעמוד  –מוזמנים לשמור על קשר 
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