
 
 

 השתלמויות מקצועיות

 באדיבות אלית בריל וגילי יהב

 

כמו בכל מקצוע, במיוחד מקצוע טיפולי בו יש לנו אחריות ממשית על חייהם של 

הקליינטים ומשפחותיהם, עלינו להתעדכן כל העת ולהרחיב את ידיעותינו על מנת 

אל לנו למנוע שנהיה בטוחים כי אנו מיישמים פרוצדורות אשר נמצאו יעילות מחקרית. 

התערבות יעילה משום חוסר ידע או מומחיות. ההשתלמויות המקצועיות מטרתן 

להרחיב את הידע המקצועי בנושא ניתוח התנהגות על מנת לאפשר עבודה יעילה 

 ומקדמת.

הניתנת לפי מפתח   CEלמות מזכה במספר מסוים של נקודת השתלמות, נקודת תכל הש

הבורד הגדיר מספר מסוים של נקודות הנדרשות  דק'(. 50-של זמן )נקודה אחת ל

שמה לה למטרה לספק בארגון מנת"ה לשימור הסמכה בכל מחזור. ועדת השתלמויות 

 הזדמנויות לצרוך נקודות אלו.

 

 ארגון מנת"ה ובתוכו ועדת השתלמויות סיגל עם השנים סוגים שונים של השתלמויות:

ר גבוה של הרצאות יומיים בו מרוכז מספ –כנס שנתי, מדובר ביום עיון של יום  .1

בתחומים שונים בניתוח התנהגות. בד"כ בסוף הכנס מתקיימת אסיפה כללית 

איש,  150-200של חברי הועד המיועדת גם לקהל הרחב. הכנסים מיועדים ל 

 עבור מנתחי התנהגות והקהל הרחב.

פורום : הרצאה בנושא אחד, בד"כ כשעה ורבע. מיועדת למספר מצומצם של  .2

 יש(.א 30אנשים )עד 

פורום מתקדם: פורום בנושאים מתקדמים בניתוח התנהגות ונשענת על ידע  .3

קודם בניתוח התנהגות. מיועד למנתחי התנהגות ותיקים אך פתוחה כמובן גם 

 למנתחי התנהגות בתחילת דרכם.

מפגשי אתיקה בסלון: מפגשים מצומצמים של עד חמישה אנשים סביב סוגיות  .4

  אתיות.

גם באופן מתוקשב על ידי הרצאות CE בנוסף על פעילויות הארגון, ניתן להשיג נקודות   

 אונליין ברשת.


